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REVISION DE PORTAFOLIOS DE INSTRUCTOR Y APRENDIZ

FICHAS

El instructor tiene a su cargo mas de 3 fichas,
Importante verificar con OIT que la carga de
instructor sea la adecuada.

HOMOLOGACION

En el formato de homologacion para el caso de
algunas competencias, se informa que la
formacién la reciben con la institucion educativa,
pero no estan especificando el nombre del docente
responsable en los grados 10y 11

©

DOCUMENTOS

Se sugiere estandarizar que los documentos que
se carguen estén en formato PDF, para evitar que
se rueden firmas y que evidencias como
fotografias sean visibles, entre otros.

GESTION DE NOVEDADES

Se evidencian acta donde la directiva de la IE
decide citar a los padres de familia de los
aprendices porque no han asistido a la formacion
0 ha desertando en el proceso. Es importante
tener acceso a las actas de las reuniones con los
padres de familia como evidencia de la gestion
adelantada.

PLANES DE MEJORAMIENTO

Concertar con la OIT un documento donde
certifiquen que la ficha no han sido objeto
de planes de mejoramiento. Igualmente,
para el caso de la estrategia de nivelacion.

Titulo corto

Haga clic para modificar este texto debe tener una
extension de 186 caracteres con espacio maximo. Este es
un texto de prueba, en dado caso que necesite mas
informacion y explicativa.
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PLAN DE TRABAJO ACTAS DE NOVEDADES
1-FASE 1-2 ALGUNOS NO TIENEN LAS MUCHAS CARPETAS REVISANDO EL
FIRMAS DE LOS INSTRUCTORES, NI DE LISTADO DE ASISTENCIA O REVISANDO EL

LOS APRENDICES
2-CARPESTAS VACIAS DE LA FACE 34

PLAN DE TRABAJO DE LOS APRENDICES,
SE EVIDENCIA DESERCIONES, Y NO ESTAN
LAS ACTAS DE LAS NOVEDADES EN EL
PORTAFOLIO




ARTICULACION Y TRANSVERSAI

Revision de Portafolio

98 fichas — Regiones César, Tolima, San
Andrés

Base de datos de aliados

Estrategia de comunicacién — presencia en
instituciones

Seguimiento de compromisos
Apoyo cursos cortos
Revision informe de legalizacion cap. 3

Seguimiento a actas de comité

Avance

Plan de accién con compromisos adquiridos
en la visita

Brief de estrategia de comunicacion

Mesa de trabajo con OIT y MINTIC- Juridico
determinar ampliacion del perfil

Demoras en las revisiones y firmas

Balance general actualizacion curricular y
formacion de formadores

LE3. Formacion
de formadores

Programas
entregados

Programas
virtualizados

- Tecnologo en agrotronica

« Técnico en herramientas
tecnologias aplicadas a la
produccion agropecuaria.

« Asistencia a soluciones de
inteligencia artificial.

« Calidad y prueba en desarrolio
software.

« Integracion de recursos
tecnologicos.

Legalizados al 100%

= Tecnologia en desarrollo de
soluciones informaticas aplicado
alA.

- Tecnologia en implementacion y
mantenimiento de sistemas.

»  Técnico en procesamiento de
datos para modelos IA.

« Técnico en programacion para
analitica de datos.

= Técnico en agrotronica.

Meta
c 1.000 personas

formadas y certificadas.

Avance
1.000 personas
formadas

,.
457 certificadas.
I 43 Sujetos a

legalizacion el dia

. | . - 27/06/2025 '

Legalizados al 90%

O
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Presupuesto
Programado

$196.314
millones

Vigencias
2023-$ 5.240
2024 - $74.800

2025 - $84.420
2026 - $31.852

Desembolsos
Primer desembolso $ 5.240
Segundo desembolso $27.912
Tercer desembolso §29.307
Cuarto desembolso $17.581

¢

TIC
Informacion
presupuestal |

Convenio 1297-2023
SenaTIC

Direccion de Economia
Digital

Junio 2025

TIC

Legalizaciones

Primer desembolso legalizado al 100%
Segundo desembolso legalizado al 100%
Tercer desembolso legalizado al 97,06%
Cuarto desembolso legalizado al 0%

1297-2023 196.314.329.141

80.040.387.464 61.597.254.264 18.443.133.200 84,420.969.436 31.852.972.241




IRINA

Actividades Realizadas e

Proyeccion de informes para Choco y Boyaca (2)

Proyeccion de informes plan de accion (1)

Proyecciéon de informes Macrometas presidencial (3)

Proyeccion de informes de visitas Articulacion primer semestre (1)
Proyeccion de PPT de seguimiento linea SENATEC — Comité (4)
Proyeccion de informes para plan estratégico (1)

Power Bl, Construccién de tablas relacionada

Revisiones bases de datos — cursos cortos

Revision informe contra partita OIT (Arficulacion con Natalia — Katherine,
Para la validacién de los certificados) (2)

teams.microsoft.com ests compartiendo tu pantalla. [EGSEETEERUNERUIN  Ocultar

INFORME CONTRA PARTIDA OIT - CURSOS
' HABILIDADES BLANDAS
Meta establecida en la CA 1297/2023 -.......... 141.250
Certificados
Cumplimiento (100%).........ccoeveiieeireniininenanens 141.250
Certificados
Entrega CertiﬁcaBd'grsK:‘asbilidades
f Se han aplicado medida de conftrol y
; st mmm—p 00

Totales 68.299

Certificados Habilidades

Suiage Blandas

- Entregas pendientes

\ teams.microsoft.com esta compartiendo tu pantalla Dejar de compartir Ocultar



Soportes Entregados Entrega 1 (50.989 certificados)
*Audios (SI)

Cartas Rector (SI)

«Certificados Cursera_HB_E1: 100 Certificados (SI)
*Chatbot final (SI)

«Certificado Alianza ICBF (SI)

*Certificado Ceteco (SI)

*Base Consolidado Entrega 1 (SI)

Soportes Entregados Entrega 2 (17.310 certificado)
*Certificados Cursera_HB_E2: 100 Certificados (SI)
«Certificado alianza Ceteco_cursos cortos (SI)

Certificado alianza ICBF (SI)
*Base Consolidada Entrega 2 (SI)

teams.microsoft.com esta compartiendo tu pantalla. [EETSPIRTSSSIERTSY  Ocyitar

Compromisos cursos cortos:

* Mesas técnicas de trabajo con OIT: Informes, alianzas y plan de trabajo.
* Revision legalizacién cuarto desembolso.

* Revision entregables contrapartida.

Articulacion con la media

Cada participante del equipo en su informe estructurar con los siguientes aspectos:

1

+* Reporte en los informes de reporte de matricula

«* Reporte de novedades de las regiones

** Presentar el informe de juicios de evaluacion (Hacer un esquema del programa)

“* Presenta informe de instructor

“* Reporte Horarios programados

«* Portafolio

2. Raquel como quedo Calda en todo el tema de formacion

3. Propuesta para el Rol de cada integrante del equipo para socializar con Sena- OIT

4, Adriana: Ponerse al dia con las actas pendientes — mesa técnica para revisar las personas

que no cumplen el perfil en la linea 3.
. Estrategia de Innovacion: Avance de Inicio (Roberto y Natalia)
6. Estrategia de comunicacion: enviar informe — avance (Maria Paula — Michael)| |
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